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Kierunek studiów: kosmetologia
REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ 
I. Wprowadzenie
Praktyki zawodowe organizowane są w oparciu o wymagania programu kształcenia dla kierunku studiów kosmetologia oraz w Karcie przedmiotu (sylabusie).

II. Cele praktyki zawodowej

Celem  praktyk  zawodowych jest  nabycie  przez  studentów nowych  lub  pogłębienie  posiadanych już (nabytych podczas studiów) umiejętności, wiedzy i zachowań. Przygotowanie studentów do samodzielnej pracy, podejmowania decyzji, które  są  pożądane,  potrzebne lub nawet  niezbędne  podczas  wykonywania  zawodu kosmetologa, w tym kontakt z klientem, należyty stosunek do pracy i innych współpracowników oraz praca 
w zespole. Poznanie środowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, całościowego  i zindywidualizowanego podejścia do osób, w procesie realizacji praktyki zawodowej.
III. Zasady organizacji praktyki zawodowej

1. Praktyka trwa 6 miesięcy (960 godzin/720 godzin zegarowych). Studentów obowiązuje dzienny wymiar czasu pracy kosmetologa, jednak nie dłużej niż 8 godzin. 

2. Praktyka zawodowa może odbywać się w:

a. gabinetach kosmetycznych, kosmetyczno – dermatologicznych, kosmetyczno – fryzjerskich, medycyny estetycznej wyposażonych w podstawową aparaturę kosmetyczną oraz realizujące podstawowe zabiegi kosmetyczne, w tym pielęgnację ciała, dłoni i stóp;
b. ośrodkach SPA i Wellness; 

c. 
innych ośrodkach  zapewniających  realizację  programu  praktyk.
3. Praktyki zawodowe mogą odbywać się na zasadzie umowy o pracę lub w formie nieodpłatnej pracy studenta na rzecz zakładu.
4. Student sam wybiera miejsce praktyk. Możliwa jest realizacja praktyk także w firmach poza granicami kraju. Zgłaszane propozycje są opiniowane pod względem merytorycznym przez uczelnianego opiekuna praktyki zawodowej (UOPZ) i zatwierdzane przez dyrektora Instytutu.  

5. Uczelnia zawiera pisemne porozumienia z zakładami przyjmującymi studentów na praktyki. Porozumienia przygotowuje UOPZ. 

6. Student otrzymuje z uczelni Kartę praktyki zawodowej (Zał. 1),  zawierającą m.in. skierowanie na praktykę, na której zakład potwierdza stawienie się studenta na praktykę, odbycie przez niego wymaganych szkoleń oraz termin odbycia praktyki (w tym liczbę dni). 
7. W przypadku realizacji praktyki w kilku zakładach, konieczne jest prowadzenie odrębnej dokumentacji praktyki.
IV. Obowiązki studenta - praktykanta

Etap przygotowywania praktyki zawodowej

1. Wybór miejsca praktyki. Samodzielne wyszukanie miejsca praktyki na zasadach i w terminie określonym przez uczelnię; student jest zobowiązany dostarczyć do dziekanatu Oświadczenie zakładu (Zał. 5). 
2. Ubezpieczenie się na czas trwania praktyki od następstw nieszczęśliwych wypadków NNW, szczepienie na WZW typu B i aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej OC.
3. Posiadanie aktualnej książeczki zdrowia dla celów sanitarno-epidemiologicznych potwierdzonej aktualnymi wynikami badań (we własnym zakresie). 

4. Udział w szkoleniu przed praktyką, prowadzonym przez UOPZ. Okazanie opiekunowi dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie i aktualnej książeczki zdrowia.
Etap realizacji praktyki zawodowej

1. Stawia się w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie i uczestniczy w obowiązkowych szkoleniach (w tym szkolenie BHP).  

2. Posiada wymagane ubezpieczenia oraz aktualną książeczkę zdrowia.
3. Jest zobowiązany do przestrzegania przepisów BHP oraz regulaminów obowiązujących w zakładzie pracy, 
w tym również do przestrzegania wymaganych przez gabinet kosmetyczny klauzul ochrony tajemnicy służbowej i danego klienta.
4. Zobowiązany jest posiadać:

· własną odzież roboczo-ochronną: fartuch lub inny strój, obuwie zmienne, 

· dzienniczek praktyk. 
5. Bierze czynny udział w praktyce, sumiennie wykonuje zadania zlecone przez zakładowego opiekuna praktyk zawodowych (ZOPZ).
6. Jest zobowiązany niezwłocznie zgłosić ZOPZ, każdą nieobecność na praktyce. Nieobecności, w tym usprawiedliwione, praktykant jest zobowiązany odpracować w terminie uzgodnionym z ZOPZ.

7. Dokumentuje przebieg praktyki zgodnie z zasadami określonymi w p. VIII.

8. Po zrealizowaniu praktyki, praktykant:

a. sporządza sprawozdanie z praktyki (Zał. 3), w tym  m.in. dokonuje samooceny w zakresie osiągniętych efektów uczenia się.
b. Przystępuje do zaliczenia praktyki przed komisją wyznaczoną przez dyrektora Instytutu.
V. Zakładane efekty uczenia się
W wyniku realizacji praktyki student:

1. Zna zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, regulamin, specyfikę pracy oraz stosowane standardy obsługi klienta w obiekcie oferującym usługi kosmetyczne. 

2. Zna rodzaje, czynności i funkcje skóry w zakresie niezbędnym do wykonywania zabiegów kosmetycznych aparaturowych i manualnych, a także różnych form masażu dostosowanych do różnych rodzajów cery. Zna zabiegi pielęgnacyjne i upiększające.

3. Zna rodzaje substancji czynnych stosowanych podczas wykonywania zabiegów pielęgnacyjnych 
i upiększających. 

4. Zna wskazania i przeciwwskazania do wykonania zabiegów kosmetycznych.

5. Potrafi zastosować w praktyce podstawowe procedury i standardy obsługi klienta. Okazuje szacunek dla klienta.

6. Potrafi przeprowadzić wywiad z klientem wraz z określeniem i rozpoznawaniem jego potrzeb, problemów 
i oczekiwań. 

7. Potrafi skutecznie i taktownie komunikować się z klientem, w tym zasugerować klientowi potrzebę konsultacji dietetycznej/medycznej/fizjoterapeutycznej, odmówić wykonania zabiegu.

8. Umie sporządzić i prowadzić dokumentację zabiegową.

9. Potrafi zorganizować stanowisko pracy, potrafi dokonać dezynfekcji i sterylizacji narzędzi.

10. Potrafi dobrać metodę, technikę, technologię oraz kosmetyki z uwzględnieniem wskazań/przeciwwskazań do zabiegu. Potrafi doradzić klientowi wybór konkretnego, celowego zabiegu, dopasowanego do specyficznych problemów skóry/zdrowia/potrzeb.

11. Potrafi opisać budowę, działanie oraz potrafi obsłużyć urządzenia do zabiegów wykorzystywane i dostępne 
w obiekcie usług kosmetycznych.
12. Potrafi poprawnie wykonać zabieg kosmetyczny: pielęgnacyjny, upiększający i korekcyjny z uwzględnieniem wskazań i przeciwwskazań. Potrafi poprawnie odczytać etykiety oraz opisy składów preparatów stosowanych w zabiegach. Potrafi dobrać odpowiednie preparaty kosmetyczne potrzebne do wykonania zabiegów manualnych i aparaturowych w zależności od defektu kosmetyczno-medycznego. Potrafi opracować wytyczne po zabiegu. 
13. Potrafi dokonać rezerwacji usługi, a także zaplanować grafik. Potrafi dokonać kalkulacji zabiegu.

14. Potrafi dokonać analizy ofert konkurencyjnych wobec obiektu, w którym odbywa praktykę.

15. Potrafi przygotować specjalistyczną informację prosprzedażową i przekazać ją innym pracownikom.

16. W oparciu o kontakty ze środowiskiem branży kosmetycznej, potrafi podnieść swoje kompetencje, wiedzę 
i umiejętności, co najmniej z jednego zakresu: kosmetologii pielęgnacyjnej; kosmetologii upiększającej.

17. Potrafi komunikować się w środowisku zawodowym stosując różne techniki i z użyciem specjalistycznej terminologii.

18. Jest gotów do przestrzegania zasad postępowania gwarantujących właściwą jakość działań zawodowych oraz bezpieczeństwo.

19. Jest gotów do utrzymywania właściwych relacji w środowisku zawodowym. Potrafi pracować w zespole oraz jest otwarty na pracę samodzielną.

20. Jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej. Kultywuje tradycje zawodu. Jest gotowy do zrozumienia konieczności reprezentowania postawy empatycznej w stosunku do zróżnicowanego klienta. Jest świadom współodpowiedzialności w odniesieniu do klientów i współpracowników.

VI. Weryfikacja  założonych efektów uczenia się
Metody weryfikacji efektów uczenia się, przewidziane dla praktyki zawodowej, przedstawiono w poniższej tabeli. Wskazano efekty uczenia się, które weryfikowane są przez: ZOPZ podczas praktyki zawodowej, UOPZ w ramach oceny sprawozdania z praktyki,  Komisję - w czasie zaliczenia praktyki zawodowej. 

	System i metody weryfikacji efektów uczenia się 

praktyki zawodowej
	Nr efektu uczenia się

	Bezpośredni nadzór nad pracami studenta (wpis do dziennika praktyki, opinia i ocena wydana przez opiekuna zakładowego)
	01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20

	Sprawozdanie z praktyki (ocena wydana przez opiekuna uczelnianego)
	01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17

	Egzamin
	01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20


VII. Program praktyki zawodowej
1. Zapoznanie z organizacją pracy w obiekcie oferującym usługi kosmetyczne, z przepisami BHP oraz wyposażeniem i zakresem usług.

2. Dobór zabiegów do odpowiednich rodzajów cery. Diagnostyka twarzy: dobór odpowiednich preparatów, ustalenie kolejności wykonywanych czynności, wywiad z klientem i udzielenie porad. Wykonywanie zabiegów nawilżających i regulujących. Wykonywanie zabiegów liftingujących dla skór dojrzałych.

3. Wykonywanie masażu twarzy, szyi i dekoltu.

4. Doskonalenie technik oczyszczania skóry.
5. Zapoznanie się z zabiegami odżywczymi i regeneracyjnymi. 

6. Pielęgnacja okolicy oka, dobór preparatów pielęgnacyjnych. Wykonywanie henny na rzęsy i łuk brwiowy. Regulacja łuku brwiowego w zależności od kształtu twarzy.

7. Doskonalenie zabiegów pielęgnacyjnych kończyn górnych, doskonalenie zabiegów pielęgnacyjnych kończyn dolnych.
8. Depilacja woskiem: kończyn dolnych, kończyn górnych, pach, bikini i wąsika.
9. Wykonanie makijażu.
Współuczestniczenie w wykonywaniu zabiegów pod nadzorem zakładowego opiekuna praktyk, umożliwiających osiągnięcie założonych efektów uczenia się. Program przewiduje asystowanie przy następujących zabiegach kosmetycznych, a także ich wykonywanie: 

· zabiegi relaksacyjne stosowane w gabinecie, 

· zabiegi pielęgnacyjne całego ciała, 
· zabiegi liftingujące, 
· zabiegi ujędrniające, 
· zabiegi antycellulitowe i przeciw rozstępom, 
· kompleksowa pielęgnacja całego ciała, 
· zabiegi kosmetyczne elektroterapeutyczne, 
· makijaż. 
VIII. Dokumentowanie przebiegu praktyki zawodowej

Praktykant zobowiązany jest do prowadzenia dziennika praktyki (Zał. 2), w którym będzie odnotowywał prace jakie wykonywał w poszczególnych dniach roboczych. W opisie dnia roboczego powinien zwracać uwagę na zagadnienia związane z osiąganiem efektów uczenia się wymaganych w programie praktyki. Wykonanie poszczególnych zadań, opisanych w dzienniku praktyki.
IX. Zasady zaliczania praktyki zawodowej

1. Student dostarcza do dziekanatu zaświadczenie potwierdzające odbycie praktyki zawodowej, wystawione przez zakład na druku Karty praktyki zawodowej (Zał. 1).
2. Student przygotowuje sprawozdanie z praktyki (Zał. 3) zawierające element samooceny w zakresie stopnia osiągnięcia założonych efektów uczenia się. Integralną częścią sprawozdania jest dziennik praktyki i inne załączniki stanowiące portfolio praktykanta.

3. Sprawozdanie określone w p. IX.2 ocenia uczelniany opiekun praktyki, zwracając uwagę czy spełnione są wymagania umożliwiające zaliczenie efektów uczenia się wskazanych w programie praktyki  (ocena składowa (cząstkowa) z wagą 0,1). 

4. Uczelniany opiekun praktyki ocenia przebieg praktyki (ocena składowa (cząstkowa) z wagą 0,2).  

5. Zakładowy opiekun praktyki ocenia przebieg praktyki (ocena składowa (cząstkowa) z wagą 0,3).

6. Komisyjne zaliczenie praktyki (ocena składowa (cząstkowa) z wagą 0,4). 
Ocena końcowa z praktyki zawodowej jest wyznaczana jako suma iloczynów ocen cząstkowych i ich współczynników wagowych.

7. Komisję zaliczającą praktykę zawodową powołuje dyrektor Instytutu, w składzie: przewodniczący komisji, uczelniany opiekun praktyki, nauczyciel akademicki firmujący dany kierunek studiów i związany 
z kształceniem zawodowym (prowadzi przedmiot o charakterze zawodowym) oraz w miarę możliwości zakładowy opiekun praktyki.
8. Komisja zaliczająca praktykę sporządza protokół zaliczenia praktyki zawodowej  (Zał. 4).
Dotyczy studentów rekrutowanych w 2022 roku i latach kolejnych
ZAŁĄCZNIKI:

Załącznik 1: Karta praktyki zawodowej (w tym skierowanie na praktykę)

Załącznik 2: Dziennik praktyki zawodowej

Załącznik 3: Sprawozdanie z praktyki zawodowej

Załącznik 4: Protokół zaliczenia praktyki zawodowej
Załącznik 5: Oświadczenie zakłądu w sprawie przyjęcia studenta/ki na praktykę zawodową
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